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Comunicazione n. 134                                                                                            Torremaggiore, data fa fede il protocollo 
 

 
AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

Sez. AMM. TRASPARENTE 
 

e, p.c. ALLA D.S.G.A. 
 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE E CODICE DI COMPORTAMENTO 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il D. Lgs.  n. 297/1994; 
Visto  il D.P.R. n. 275/1999;  
Visto  il D. Lgs. n. 165/2001, art. 25; 
Visto  il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9;  
Visto il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, ed in 

particolare il Titolo V- Responsabilità disciplinare - Codice disciplinare- personale amministrativo, 
tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative; 

Visto  il D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 55 e segg.; 

 
DISPONE 

 
la pubblicazione del presente CODICE DISCIPLINARE E DI COMPORTAMENTO: 

A. All’ALBO ON LINE del sito web dell’istituzione scolastica al seguente link 
http://www.fianileccisotti.it/la-scuola/regolamenti-codici-di-comportamento 

B. In AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – LINK PRESENTI NELLA SEZIONE DISPOSIZIONI GENERALI – 
SOTTO SEZIONE ATTI GENERALI. 
 
La presente vale per notifica.                                                                  

 

Il Dirigente Scolastico  
Prof. Carmine COLLINA 

(Documento informatico sottoscritto con firma 
digitale ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 

82/2005 e ss.mm.ii.) 
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personale 
interessato 

tipologia documento norma di riferimento 
Allegato  

alla circolare 
tempistica di 

invio 

Docente  Codice Disciplinare 
Dlgs 297/94 artt. da 
492 a 501  

All. 1 - Codice 
disciplinare docenti 

ogni settembre*  

ATA Codice Disciplinare CCNL 2019/21 del 2024 
All. 2 - Codice 

disciplinare ATA 

a partire dal 
19/1/2024 e 

ogni settembre* 

Docente e 
ATA 

Sanzioni disciplinari e 
responsabilità dei 

dipendenti pubblici 

Dlgs 165/01 e ss.mm.ii. 
artt. da 55 a 55 septies 

All. 3 - Sanzioni e 
Responsabilità del 

dipendente pubblico 
ogni settembre*  

Docente e 
ATA 

CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI PUBBLICI 

DPR 62/13 e ss.mm.ii. 
All. 4 - DPR 62/13 e 

ss.mm.ii.  
ogni settembre* 

 
* Ai sensi dell’art. 55 c. 2 del Dlgs 165/01 che recita “2. Ferma la disciplina in materia di responsabilità 

civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del 
codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle 
relative sanzioni è definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione 
del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli 
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.”, non sussiste l’obbligo di pubblicazione periodica 
del Codice.  
 Tuttavia, per assicurarsi della presenza sul sito del Codice e per darne comunicazione ai neo-
dipendenti arrivati a settembre, è buona norma procedere come indicato.  
 
 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://drive.google.com/file/d/1EpdUm1xBUu-cpdvuTjNuKMYHYvYPvrpP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EpdUm1xBUu-cpdvuTjNuKMYHYvYPvrpP/view?usp=sharing
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/open?id%3D1EmUONe1zGJCqyEjwfcJCJlLU0ZjuDW-u%26usp%3Ddrive_fs&sa=D&source=editors&ust=1705677560201071&usg=AOvVaw1vxPnt-Oiq7m5qAzpSSzb-
https://drive.google.com/file/d/1Epdj-RzmTMnY1wCZ99kRoJeCqjbGKUKD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Epdj-RzmTMnY1wCZ99kRoJeCqjbGKUKD/view?usp=drive_link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2024-01-19
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2024-01-19
https://drive.google.com/file/d/1ErW7WtRqkvx3ppPRFv3OL_se8jDol33K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErW7WtRqkvx3ppPRFv3OL_se8jDol33K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErW7WtRqkvx3ppPRFv3OL_se8jDol33K/view?usp=drive_link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62
https://drive.google.com/file/d/1EsMWDy289nLr82-P1DemjLRem9XQOV8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EsMWDy289nLr82-P1DemjLRem9XQOV8F/view?usp=drive_link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:codice.civile:1942-03-16;262~art2106
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:codice.civile:1942-03-16;262~art2106
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