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TORREMAGGIORE - FG 

                                                                                             

                                                                  Torremaggiore,  04/10/2022 

 

  

          Atti – Albo 

 

AVVISO SELEZIONE TUTOR INTERNO 

Progetto “Cuori empatici contro il cyberbullismo” 

Finanziamento legge n. 234/2021 

CUP F39I22001170002 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” ess.mm.ii.;  

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 

59; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

 

VISTI gli artt. 43-44 e 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTA la nota ministeriale AOODPIT. 994 del 11 maggio 2022, con la quale è stato istituito il Piano “La 

scuola d’estate 2022”; 

 

VISTA la nota ministeriale AOODGSIP.1487 del 27 maggio 2022, avente ad oggetto “Decreto prot. n. 

1176 del 18/05/2022-assegnazione fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo (legge n. 

234/2021)”; 

 

VISTO l’Avviso del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, prot. 22686 del 

06-06-2022, relativo all’individuazione di Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado fondi per 

contrastare il fenomeno del cyberbullismo (Legge n. 234/2021); 
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VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione scolastica; 

 

VISTA la nota prot. n. AOODRPU/27419 del 30/06/2022 con la quale il Ministero dell’Istruzione ha 

autorizzato il progetto presentato da questo Istituto con titolo “Cuori empatici contro il cyberbullismo” per 

un importo pari a € 10.000,00; 

 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività 

di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale;   

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO il P.A.2022 approvato con delibera n. 06 del 24/01/2022; 

 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure   aventi competenze 

specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;  

 

VISTA la Determina Dirigenziale relativa all’avvio delle procedure per la selezione del personale 

necessario all’attivazione   del progetto protocollo n 7983 del 01/10/2022 

 

INDICE 

 

un avviso pubblico  per   la selezione di  n. 01 docente interno per   l’attuazione del progetto “Cuori  

empatici contro il cyberbullismo”, per contrastare il fenomeno del cyberbullismo, finanziato con risorse 

ai sensi della Legge n. 234/2021.  

 

figure richieste Titolo di accesso Competenze numero 

di ore 

n. 01  

tutor 

Laurea   

 

 

Esperienza pregressa in progetti inerenti il bullismo 

e il cyberbullismo; 
esperienza pregressa nell’ambito dell’inclusione; 

esperienza pregressa nel coordinamento di attività 

progettuali; 

esperienza pregressa in qualità di docente formatore 

in attività progettuali. 

 

20 

 

 

Art. 1 – Oggetto della selezione  

Il progetto nasce dalla necessità di promuovere una riflessione sulle tematiche della sicurezza on line e 

favorire l’integrazione delle tecnologie digitali nella didattica, per garantire un uso consapevole e corretto 

della rete attraverso la costruzione di strategie finalizzate a rendere Internet un luogo più sicuro.  

  

Art. 2 - Periodo di svolgimento delle attività  

Le attività oggetto degli incarichi si svolgeranno interamente in una delle sedi dell’Istituto, nei giorni che 

saranno indicati nei calendari, e dovranno concludersi entro dicembre 2022.  

 

Art. - 3 Documentazione    

a. Domanda di partecipazione (allegato 1)  

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo 

ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 

recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione 

in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;  
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c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri 

di seguito specificati (allegato 2) 

d. dichiarazione sostitutiva di certificazione - Allegato 3 

e – copia documento di riconoscimento. 

 

Art.4 - Compiti del tutor 

Il tutor ha come compito di facilitare i processi di apprendimento   collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività. 

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 

che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

In particolare il tutor: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano 

 concorda l’orario con gli esperti; 

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento. 

  

Art. 5 - Modalità di presentazione delle domande  

I docenti interessati dovranno inviare la relativa domanda con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non 

oltre le ore 12:00 del 11/10/2022 all’indirizzo email: fgis044002@istruzione.it, con in oggetto 

“Candidatura Tutor progetto Cyberbullismo”. 

 

Art. 6 - Motivi di   esclusione  

Sono causa di esclusione:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento. 

  assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità. 

 

Art. 7 – Compensi 

  

figura ore Importo orario lordo 

dip. 

Compenso 

lordo dip, 

Tutor 20 17,50 350,00 

 

La misura del compenso sarà determinata dall'attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e 

non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si 

desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che l'esperto presenterà al termine 

della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 8-  Criteri di selezione  

L'incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza. 

La commissione che valuterà i titoli si atterrà alla seguente tabella di valutazione: 
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QUADRO A -  Titoli Culturali 

a) Titolo di studio: laurea   

Fino a 100 Punti 8 

>100          Punti 10 

c/lode        Punti 12 

 

b) Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all’attività richiesta  

punti 3 

c) Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post laurea di durata almeno 

annuale con esame finale attinente all’attività richiesta (materia della marginalità e 

prevenzione del disagio) 

- di primo livello punti 1 

- di secondo livello  punti 2 

d) Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione rilasciato da istituzioni 

pubbliche e/o enti certificatori su tematiche attinenti all’attività richiesta (con durata 

minima di 25 ore) 

punti 0,50  

fino a un massimo di punti 2 

e) Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all’attività richiesta (fornire titolo, casa 

editrice o sito web di riferimento) 

punti 1  

fino a un massimo di punti 3 

f) Competenze informatiche certificate 

Ogni certificazione informatica conferisce 0,5 punti, fino a un massimo di 4 certificazioni 

QIADRO B -  Titoli di servizio 
 

1. Per ogni anno di servizio in qualità di personale docente nella disciplina oggetto della 

docenza  e nella classe di concorso cui afferisce l’insegnamento nel nostro Istituto 

 punti 1  

fino a un massimo di punti 15 

2.  Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti all'attività richiesta 

Punti 1  

fino ad un massimo di punti 10 

 

QUADRO C -  Esperienze professionali 
 

1. Incarico di docente in corsi - progetti   su tematiche e discipline oggetto della docenza 

       punti 2  

      fino a un massimo di punti 10 

  

 

 

La comparazione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un’apposita 

Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del bando, in base ai criteri di 

comparazione dei curricula con relativo punteggio riportati nell’allegato 2 annesso al presente bando. I 

candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 

62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).  

L’Istituzione scolastica procederà alla definizione delle graduatorie che terranno conto dei seguenti criteri:  

a parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane per età anagrafica.  
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b.In situazione di ulteriore parità, si procederà a pubblico sorteggio.  

   

Art. 09- Reclami 

Avverso la graduatoria medesima, fatto salvo l’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle 

norme vigenti, gli aspiranti potranno produrre ricorso, via mail o pec, entro e non oltre 5 (cinque) giorni 

dalla data di pubblicazione.   Scaduto tale termine, la graduatoria diverrà definitiva e il Dirigente 

provvederà all’individuazione dell’aggiudicatario del bando.  

Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare 

al TAR – entro il termine di 60 giorni - o, in alternativa al Capo dello Stato, entro il termine 120 giorni. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico,   prof. Carmine Collina. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati   

per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione dell’incarico. Il conferimento di 

tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui 

alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati 

erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  

 

Art. 12- Disposizioni finali  

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni 

previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti e dalla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

 

Art. 13 - Diffusione 

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola 

www.fianileccisotti.it.  Dell’esito della procedura sarà data medesima pubblicità. 

 

Si allega:  

Allegato 1 -  domanda di partecipazione;  

Allegato 2 - modello dichiarazione punteggio;  

Allegato 3 – dichiarazione sostitutiva di certificazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Prof. Carmine COLLINA 

        Documento firmato digitalmente 
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