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TORREMAGGIORE - FG 

 

          Torremaggiore, 21/12/2023 

 

 
 

     

AVVISO DI SELEZIONE  

Per il conferimento di  

n. 01 incarico di tutor interno 

 n. 01 incarico di esperto in digital marketing 

Realizzazione di percorsi di istruzione e formazione professionale da parte delle istituzioni 

scolastiche regionali di istruzione professionale accreditate –  

Contributo ex DGR n. 671/2023 e AD n. 152/2023 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso è volto a selezionare le seguenti figure professionali: 

Tipologia professionista Totale ore per professionista 

n. 01 Tutor interno 130 ore 

n. 01 esperto in digital marketing 130 

 

Art. 2  - Destinatari  
Il presente avviso per la figura di Tutor è destinato al personale in servizio presso questo istituto con 

contratto a tempo indeterminato e  determinato. 

Per la figura di Esperto è rivolto al personale in servizio presso questo istituto con contratto a tempo 

indeterminato e  determinato,  in  subordine  al  personale  di  altre  Istituzioni  scolastiche,  altre  

Pubbliche  Amministrazioni  e  a  personale esterno all’amministrazione. 

 

Art. 3-   Obiettivi, finalità e metodologie 

Il progetto, rivolto a studenti delle classi 1 e 2 AP, ha come obiettivo quello di innovare la scuola, 

legarla al tessuto produttivo locale e potenziare gli aspetti laboratoriali, di ricerca e sperimentazione 

didattica. Gli obiettivi verranno realizzati attraverso la  creazione di una app e successivamente  

implementazione della stessa. 

Le diverse figure previste nel progetto dovranno realizzare le seguenti attività: 

  

Compiti del tutor  

Il tutor ha come compito di facilitare i processi di apprendimento collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività.  
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All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse 

umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.  

In particolare il tutor:  

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

 partecipa alle riunioni anche in orario pomeridiano; 

 concorda l’orario con gli esperti;  

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento. 

 

L’Esperto in Digital market  

• far riferimento a quanto previsto nel progetto elaborato dall’Istituzione scolastica perseguendone 

gli obiettivi formativi; 

•produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta anche ai fini dei controlli successivi; 

•Realizzare corso di formazione, intervento formativo e implementazione piattaforma Web App 

Social Media e Mobile App su Android e iOS Apple, suddiviso in due livelli: 

1°livello consistente in intervento formativo di 55 ore 

2° livello consistente in intervento formativo di 75 ore 

Le attività consistono in progettazione e creazione della struttura operativa dell’App;  

• realizzazione prodotto grafico;  

• gestione dell’App realizzata. 

    

Art. 4- Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare all’avviso i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

 i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

I candidati dovranno inoltre possedere i requisiti sotto elencati 

 

PROFESSIONISTA REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI 

TUTOR Docente dell’Istituto Professionale di Torremaggiore 

 

ESPERTO IN DIGITAL 

MARKETING 

Laurea magistrale attinente l’ambito di intervento 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

L'incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, con riguardo ai titoli 

culturali e professionali coerenti con l’incarico come segue: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR 

QUADRO A -  Titoli Culturali 

a) Titolo di studio: laurea: 

Fino a 100 Punti 8 

>100          Punti 10 

c/lode        Punti 12 

b) Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all’attività richiesta  

punti 3 

c) Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post laurea di durata almeno 

annuale con esame finale attinente all’attività richiesta materia della marginalità e 

prevenzione del disagio) 

- di primo livello punti 1 

- di secondo livello  punti 2 

d) Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione rilasciato da istituzioni 

pubbliche e/o enti certificatori su tematiche attinenti all’attività richiesta (con durata 

minima di 25 ore) 

punti 0,50  

fino a un massimo di punti 2 

e) Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all’attività richiesta (fornire titolo, casa 

editrice o sito web di riferimento) 

punti 1  

fino a un massimo di punti 3 

f) Competenze informatiche certificate 

Ogni certificazione informatica conferisce 0,5 punti, fino a un massimo di 4 certificazioni 

 

1. Per ogni anno di servizio in qualità di personale docente nella disciplina oggetto della 

docenza  e nella classe di concorso cui afferisce l’insegnamento nel nostro Istituto 

 punti 1  

fino a un massimo di punti 15 

2.  Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti all'attività richiesta 

Punti 1  

fino ad un massimo di punti 10 
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1. Incarico di docente in corsi - progetti   su tematiche e discipline oggetto della docenza 

       punti 2  

      fino a un massimo di punti 10 

  

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO IN DIGITAL MARKETING 

Requisiti e criteri punteggio 
Laurea vecchio ordinamento / Specialistica / Magistrale in 

economia e commercio 

Economia e marketing 

Marketing&Comunicazione  

Digital Marketing 

Fino a 100 Punti 15 

>100          Punti 18 

c/lode        Punti 20 

Master di 1° e 2° livello/Corsi di specializzazione 

Universitari/Dottorato di ricerca  

in marketing e comunicazione – web marketing- Marketing 

digitale 

Punti 5 per  ciascun titolo 

 Max 15 punti 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) inerenti 

l’attività delle quali si fornisce il codice ISBN 

Punti 1   

Esperienze professionali documentate   inerenti l’attività   

(esperienza di almeno 15 ore) -  max 5 esperienze 

Punti 4 per ciascun incarico fino ad 

un max di 20 pt. 

  

L’incarico sarà conferito a norma del D.lgs. n. 165/01, del D.I. n. 129/2018 e della Legge n. 133/08 

anche in presenza di una sola istanza. 

In caso di parità precede il candidato anagraficamente più giovane. 

 

Art. 6 - Durata  

Le attività oggetto del presente Avviso dovranno essere realizzate entro il 29/01/2024.  

 

Art. 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il compenso per le attività professionali oggetto del presente Avviso è stabilito in  

-€ 17,50 €/h. lordo dip. per la figura di Tutor per un totale max di € 2.275,00 lordo dip. 

-€ 41,32 €/h.  per la figura professionale di ESPERTO in Digital Marketing per un totale lordo 

omnicomprensivo max di € 5.371,60. 

La durata di ogni incarico è di 130 ore. * 

Le attività   devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente 

per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del medesimo 

progetto. 

 

*Si precisa che, data la ristrettezza dei tempi per l’attuazione del progetto, qualora non arrivi la 

proroga da parte della Regione Puglia, e le attività non siano concluse entro la data stabilita del 

29/01/2024, saranno retribuite per entrambe le figure le ore effettivamente realizzate e documentate 

fino a tale data. 

 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego continuativo. 

Il corrispettivo verrà erogato al termine della prestazione previa presentazione della seguente 

documentazione:  

• relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti e time sheet;  
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• emissione di ricevuta fiscale se dovuta, o nota di addebito intestata a questo istituto scolastico;  

• emissione fattura elettronica (se dovuta);  

• dichiarazione sostitutiva “Tracciabilità flussi finanziari” (art. 3 Legge 13 agosto 2010 n. 136).  

 

 Art. 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12.00 del giorno 31/12/2023, esclusivamente  a mezzo posta elettronica all’indirizzo dell’Istituto 

fgis044002@istruzione.it, con oggetto “Candidatura Tutor Progetto PIFP” oppure “Candidatura 

esperto Progetto PIFP”. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

- curriculum vitae in formato Europass del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- autovalutazione dei titoli (allegato 2); 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 

 

Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di 

cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata 

(date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere 

di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni 

generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio.  

La selezione sarà valida anche in presenza di un concorrente unico, purché idoneo.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 9 - Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Articolo 10 -  Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
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La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso il 

seguente ordine di precedenza:  

1.Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;  

2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche;  

3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 11-  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero  

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni:  

 

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISISS “Fiani-Leccisotti”, con sede in 

Torremaggiore, via Aspromonte, 158, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fgis044002@pec.istruzione.it.  

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS “Fiani-Leccisotti” è 

il geom. LUCIO LOMBARDI, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail dpo.lombardi@gmail.com.  

 

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali.  

 

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

 

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati.  

 

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
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Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra 

indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

 

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 13 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il prof. Carmine Collina, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

fgis044002@istruzione.it, numero di telefono 0882/381469. 

 

Articolo 14- Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.fianileccisotti.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

sotto-sezione Bandi di gara e contratti.  

 

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 16 - Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

Si allega:  

Allegato 1 -  domanda di partecipazione 

Allegato 2 -  modello dichiarazione punteggio 

Allegato 3 – dichiarazione sostitutiva di certificazione 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Prof. Carmine COLLINA 

        Documento firmato digitalmente 
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