DESCRITTORI COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 
(da allegare al verbale della commissione)
1. Competenze relazionali e didattico-metodologiche
	PUNTI
	GIUDIZIO SINTETICO

	2
	Il/La candidato/a dimostra INSUFFICIENTI/NON ADEGUATE competenze relazionali e didattico-metodologiche      

	4
	Il/La candidato/a dimostra SUFFICIENTI competenze relazionali e didattico-metodologiche 

	7
	Il/La candidato/a dimostra BUONE competenze relazionali e didattico-metodologiche  

	10
	Il/La candidato/a dimostra OTTIME competenze relazionali e didattico-metodologiche  



2. Motivazione alla partenza e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto
	PUNTI
	GIUDIZIO SINTETICO

	1
	Il/La candidato/a dimostra SCARSA motivazione alla partenza e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto

	3
	Il/La candidato/a dimostra una SUFFICIENTE motivazione alla partenza e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto

	5
	Il/La candidato/a dimostra un’ALTA motivazione alla partenza e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto 



3. Proposte di attività di follow-up e condivisione di buone pratiche
	PUNTI
	GIUDIZIO SINTETICO

	2
	Le proposte presentate risultano NON ADEGUATE

	5
	Le proposte presentate risultano ESSENZIALI 

	8
	Le proposte presentate risultano SUFFICIENTI

	10
	Le proposte presentate risultano BUONE 

	15
	Le proposte presentate risultano COMPLETE E APPROFONDITE




