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         Prot. n. 4090/08-03         Torremaggiore, 22/05/2018 

       

PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI: “Competenze per lo sviluppo” 
                                                         “Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 

 
 

 

Prof.ssa Gravina Rosantonietta 

Agli Atti  

All’ALBO e al sito web  

 

 
OGGETTO: NOMINA TUTOR INTERNO - Progetto PON FSE  
                      Codice 10.2.5B-FSEPON-PU-2017-57 -Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola                
                      Lavoro – CUP: F32H18000150006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”; 
 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
Visto l’Avviso pubblico 3781del 05/04/2017 “potenziamento delle competenze di base in chiave 
innovativa, a supporto dell’offerta formativa” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale europeo (FSE) 
Obiettivo specifico 10.2.5 Azioni svolte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare 
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa; 
 
Vista la Nota M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/38416 del 29/12/2017 di autorizzazione del progetto; 
 
Viste le istruzioni e le disposizioni per la realizzazione dei progetti finalizzati all’avviso; 
Visto il rilascio del CUP F32H18000150006; 
 

Visto il bando prot. n. 3923/08-03 del 23/04/2018 rivolto al personale interno dell'istituzione scolastica 

per il reclutamento della figura di n. 1   TUTOR interno;  

 

Visto il verbale di valutazione dei curricula prot. n. 4021/08-03 del 19/05/2018; 
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Vista la graduatoria della suddetta figura professionale prot. n. 4034/08-03 del 21/05/2018, che, in 

assenza di altri candidati, ha assunto da subito carattere definitivo. 

 

NOMINA 

 

la prof.ssa GRAVINA Rosantonietta docente a T.I. presso l’ISISS Fiani-Leccisotti di Torremaggiore 

come  "TUTOR INTERNO" del Progetto PON Codice Nazionale: 10.2.5B-FSEPON-PU-2017-57 - 

Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. 

L’incarico comporta l’espletamento di n. 90 ore di attività aggiuntive compensate con € 30,  per lo 

svolgimento dei seguenti compiti:  

1. Tutorare i partecipanti durante tutte le fasi del Percorso Formativo ASL dei partecipanti da 

svolgersi sia in Italia che all’estero; 

2. Collaborare con l’agenzia viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte le fasi 

del viaggio per gli aspetti relativi al soggiorno estero; 

3. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero; 

4. Collaborare con il secondo accompagnatore, il tutor aziendale e le famiglie ospitanti nel fornire 

assistenza agli studenti e risolvere le problematiche; 

5. Collaborare con le agenzie di riferimento e il secondo accompagnatore nell’organizzazione di 

attività culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero; 

6. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con la DSGA per tutte le problematiche relative al 

piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero insorgere per la corretta e 

completa realizzazione del piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

 

L’incaricata è tenuta a consegnare a fine progetto al D.S. il prospetto delle ore effettuate con 

indicazione delle date e delle attività svolte. 

Il compenso sarà erogato a conclusione delle attività a seguito di rendicontazione finale del 

progetto, previa verifica dell’effettuazione delle ore programmate e delle risorse effettivamente 

erogate dall’Autorità di Gestione PON FSE. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

              Prof. Giancarlo LAMEDICA 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


