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PARTE PRIMA: CONTABILITA' E BILANCI DELLE SOCIETA'
Le società di persone

Le forme giuridiche; le caratteristiche delle società di persone; i conferimenti; i costi di impianto; l’utile d’esercizio e la sua destinazione; la perdita d’esercizio e la sua copertura; i finanziamenti;  gli aumenti del capitale sociale; le diminuzioni del capitale sociale.
Le società di capitali

Le caratteristiche delle società di capitali; gli organi sociali; la costituzione; i compensi agli organi sociali; la  destinazione dell’utile; gli acconti su dividendi;la copertura della perdita d’esercizio; gli aumenti di capitale sociale; le riduzioni di capitale sociale; i prestiti obbligazionari; il rimborso del prestito obbligazionario; il criterio del costo ammortizzato.

Il bilancio d'esercizio civilistico
Funzioni e disciplina del bilancio d'esercizio; principi di redazione del bilancio d’esercizio; parti del bilancio; il bilancio in forma abbreviata e il bilancio delle microimprese; redazione, approvazione e pubblicazione del bilancio.
PARTE  SECONDA:  IL MARKETING E LE VENDITE

Il marketing analitico e il marketing strategico

Il concetto di marketing; fasi e livelli nel marketing; il marketing strategico.

Il marketing operativo: prodotto, prezzo, comunicazione e distribuzione

Il marketing mix; il concetto di prodotto; il ciclo di vita del prodotto; la politica del prezzo; la pubblicità; la distribuzione commerciale.
PARTE TERZA: LA GESTIONE DEL MAGAZZINO

Il magazzino e la gestione delle scorte

La logistica aziendale; il magazzino; la struttura e la funzione del magazzino; la classificazione  delle scorte e i costi di gestione; il livello di riordino; l'indice di rotazione delle scorte; la valorizzazione degli scarichi di magazzino; la valutazione delle scorte di magazzino secondo il Codice civile; le rimanenze di magazzino nel bilancio d'esercizio.

PARTE QUARTA: LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

La gestione del personale 

Il mercato del lavoro; l’organizzazione del lavoro; la funzione del personale; il reclutamento del personale; la selezione e l'assunzione; i rapporti di lavoro; il lavoro subordinato; gli ammortizzatori sociali.

L’amministrazione del personale

La retribuzione; gli elementi della retribuzione; la compilazione della busta paga; l'assegno familiare; il conguaglio fiscale; il trattamento di fine rapporto.

PARTE QUINTA: LE AZIENDE BANCARIE

I caratteri generali delle operazioni bancarie

La banca e le sue operazioni; il pricing dei prodotti bancari; i conti correnti di corrispondenza.
EDUCAZIONE CIVICA: Rendicontazione socio ambientale; Responsabilità sociale d’impresa; Bilancio di sostenibilità: articolazione del documento, identità aziendale, performance sociali e ambientali, calcolo degli indicatori di Health & Safety e di Customer satisfaction; Analisi del Bilancio di sostenibilità della Sostenya spa.
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